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Grundsystem

Die stindigen Anderungen und Reformen im Lohnrecht schaffen so viel Unsicherheit bei Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern, dass nur ein aktuelles und anwenderfreundliches Lohnsys-
tem dieser Unsicherheit entgegenwirken kann. Der modulare Aufbau schafft hier eine an-
wenderorientierte Softwarel6sung, welche auf ein gewiinschtes, auf die Praxis zugeschnitte-
nes Minimum reduziert wird. Leicht bedienbare, flexible und anwenderfreundliche Software -
dies ist die Voraussetzung, welche sich der Anwender neben einem hohen MaR an Abrech-
nungssicherheit und Rechtsaktualitit wiinscht. Das muss auch gewahrleistet sein. Wenn Sie
immer auf dem neuesten ,Stand der Dinge“ sein wollen, dann mit SBS Lohn plus®!

Durch die Nutzung von SBS Lohn plus® haben Sie folgende Vorteile:

Individuelle Meniigestaltung

Auf die individuellen Beddrfnisse anpassbare Checklisten inkl. Abrechnungsassistent

Online-Informationsdienste und Programm-Erganzungen via Internet.

Zeitnahe Informationen tber aktuelle Ereignisse

v" Bis zu 400 vordefinierte Standard-Lohnarten und ca. 200 Standard-Auswertungen mit der
Flexibilitat individuelle Lohnarten, Statistiken und Auswertungen anzulegen

v" Diverse Abrechnungs-Automatiken fiir Pfandungen inkl. Verbraucherinsolvenz,

Betriebliche Altersvorsorge, Arbeitszeitkonten, Abschlige sowie Sonn-, Feiertags- und

Nachtarbeitszuschlage etc.

Datei-Ausgabe nahezu aller Auswertungen zur Weiterverarbeitung in MS® Excel, Word etc.

Der Abruf eines (auch zeitgesteuert moglichen) Auswertungspakets spart Zeit und macht

den Abruf zu einem ,Kinderspiel”

v" Automatische Archivierung aller Auswertungen inkl. externem Druck-Modul (gerne auch als

digitale Unterlage zur Priifung genutzt) — lhr papierloses Biro.

Arbeitnehmer-unabhéangige Schnell-Berechnungsprogramme (Steuern/SV, Pfandungen etc.)

ITSG-zertifiziert (= ,GKV-Zertifikat: systemuntersucht”)

Elektronische Aufbereitung und Ubermittlung von Beitragsnachweisen und simtlicher

Sozialversicherungsmeldungen (DEUV) mittels E-Mail (z.B. fiir dakota.ag)

V' SBS Software-Besonderheit SBS steuer.net + ELSTER-Telemodul der Finanzverwaltungen fur

den Internet-Versand der Lohnsteuer-Anmeldungen und —Bescheinigungen

1 Mitarbeiter, Festbetrage, Steuerverwaltung, Kranken- Einsteuerung von Abschldgen und Festbetragen, Vorab- |
1 kassen, Pfandungen und andere Vertrage, Plausibilitdts- ansicht der Abrechnung, Erfassung variabler Bewegungs- |
\ prifungen/Stammdaten-Fiihrung daten, Zukunftsberichtsdaten-Erfassung 1
N

Brutto-Nettolohn-Berechnung / Netto-Bruttolohn-Hochrechnung

\ inkl. Priflauf

____________________________________________________________

A NERNERN

AN

ANRNEN

____________________________________________________________

1
Monats-, Jahres- und Statistikauswertungen

Y mit automatischer Archivierung und elektronischer Ausgabe von DEUV, Elster, DTAUS, GDPdU etc. méglich !

______________________________________________________________________________________________
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Grundsystem

Das SBS Lohn plus® System ist die innovative Software fiir lhre Lohn- und Gehaltsabrechnung!
Die verschiedenen Modelle und der modulare Aufbau machen die Software fiir steuerberatende
Berufe ebenso interessant wie fiir kleine und grolSe Firmen unterschiedlichster Wirtschaftszweige
— auch spezieller Branchen wie Baugewerbe, Offentlicher Dienst und Industrie.

Stammdaten

Ubersichtliche, iiberwiegend zentrale und damit zeitsparende Stammdatenfiihrung mit
Anderungsprotokoll

*  Arbeitnehmer-individuelle Personalakte/individuelle Firmen- und Personalstamm-Felder

* Diverse Erfassungshilfen (Tatigkeitsschliissel, SV-Beitragsgruppen, KK-Betriebsnummern etc.)

* Vorteilhafte Such- und Auswahldefinitionen

* Sprungfelder-Generator zur schnelleren Pflege von Stammdaten

e Mit Hilfe der Zukunfts-Stammdaten kann z.B. ein KK-Wechsel, der erst in zwei Monaten
erfolgt bereits im aktuellen Monat eingepflegt und automatisch zum angegebenen Zeitpunkt
eingesteuert werden

Erfassung

* Zeiterfassungs-Import

* Integrierte Schnellerfassung ermoglicht es, rasch Berichtsdaten zeitlich unabhangig vom
tatsdchlichen Abrechnungsmonat und in individueller Reihenfolge z.B. nach Aufbau der
Erfassungsbelege zu erfassen

* Die Eingabe von Zukunfts-Berichtsdaten erméglicht es z.B. geplanten Urlaub bereits im
aktuellen Monat fiir in der Zukunft liegende Tage zu erfassen

*  Abwicklung von Abschldgen von der Erfassung tiber den Zahlungsverkehr bis zur Einsteuerung
in die Abrechnung vollautomatisch méglich

* Lohnerhéhungen sowohl aktuell als auch fiir die Vormonate vollautomatisch méglich

e Durchschnitte auch riickwirkend per Knopfdruck erzeugbar

Auswertungen

Monatsauswertungen Jahresauswertungen Statistikauswertungen

Berichtsdaten - Berichtsdaten

- Betriebliche Altersvorsorge

- verschiedene Lohn-/Gehalts- - UV-Listen - Pfandungen
formulare - Lohnjournale - AG-Darlehensiibersichten
- Lohnjournale - Lohnkonten - Lohnarten

Kostenstellen
Zeitkonten-Ubersicht

'

- Lohnsteuerbescheinigungen
- Verdienstbescheinigungen

- Lohnsteuer-Anmeldungen
Lohnsteuerbescheinigungen

- verschiedene Krankenkassenaus- - Arbeitgeberkosten - SVU-Beschéftigungs-Ubersichten
wertungen - DEUV-Jahresmeldungen inkl. - Beschaftigungs-Statistiken
- Finanzbuchungen

Zahlungsverkehr inkl. DTAUS
Mandanten-Benachrichtigung
DEUV-Monatsmeldungen inkl.
Datenbereitstellung fiir dakota.ag

- GDPdU-Ausgabe Stunden-/Tage

Pool- / Freizeitstunden
Personal-Statistiken
Personalkosten
Entgelt-Entwicklung
Empfangsbestdtigungen
Arbeitspapiere

'
]
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Baulohn

Wer wiisste es nicht, dass Baulohnabrechnungen schon immer durch tarif- und arbeitsver-
tragliche Regelungen kompliziert und umfangreich waren und immerzu komplexer werden.
Die speziellen Vergiitungsbestandteile im Baulohn (Saison-Kurzarbeitergeld, Mehraufwands-
wintergeld, Urlaubsgeld, zusatzliches Urlaubsgeld, etc.) werden teil- bzw. vollautomatisch
abgewickelt. Die , Baulohn-Automatik” bietet eine schnelle und komfortable Erfassung, Ver-
waltung und Auswertung der Baulohnabrechnung.

Ihr plus an Méglichkeiten durch den Einsatz des SBS Lohn plus® Sondermoduls ,Baulohn“:

Automatische Abwicklung von Sozialkassen- und Zusatzversorgungsbeitrage
Urlaubsautomatiken (voll- und teilautomatisch)

Arbeitszeitkonten und automatischer Abbau bei Saison-Kug

Abrechnung individueller Vergiitungsbestandteile (Saison-Kug, MWG, ZWG, etc.) sowie
die Abrechnungslisten fiir die Arbeitsagentur

Elektronisches Meldeverfahren fiir SOKA-Bau und Urlaubskasse Maler

13. Monatseinkommen (automatisch oder manuell)

Lohnnebenkosten (z.B. Auslosung, offene Familienheimfahrten etc.)

Zahlreiche spezielle Auswertungen fiir das Bauhaupt- und Baunebengewerbe

ASRNENEN

ANENENEN

Sete: 1
Entgeltabrechnung 5/2011 Dot 10741 1 1045
Firmen-Nr 99999 Diese Abrechnung wurde mit dem
Firma Muster-Firma SBS Lohn plus ® cer SBS Software GmbH
GmbH & Co KG erstelt und dient als Verdienstbescheinigung
585 SOFTWARE GMBH * DEMOLOWN * 75015 BRETTEN
Personal-Nr. 1 Text-Nachricht
Krankenkasse  AOK Baden-Wirttemberg
SV-Nummer 021510642492  Stever-ID-Nr 12345678911
Eintrat 1.10.80 Letzt-Eintritt
Austritt
st £ * Mottt 50903 * 99999 Mustrtad Urlaub Flexikonto  STD €
Tage VJ alt 800 Stand alt
Tage LJ alt 12,00 Zu- /Abgang
Genommen 5,00 Stand neu
Tage neu 15,00 StorF/KV-Luft
Herm Tage verfigbar StorF/RV-Luft
Klaus Zeitkonto Vergitung VJ 396,88 StorF/AV-Luft
Hauptstr. 15 Vergotung LJ 1.737,65 SWOF/PV-Luft
99999 Musterstadt und
Stand att Stand alt 1379 21868
Zu- IAbgang Zu- IAbgang 6.28 99,39
Stand neu Stand neu 20,07 318,07
AG-Darlehen Ptandung Standard Unterhalt
Stand att Stand alt 425,00
Info Darlehensrate Pfand -Netto 1.948,75
Stand neu Pfand -Rate 425,00
- Stand neu 0,00
S1 M2 D3 M4 DoE  FE  Sa7 508 Mg DI WM Doz R3St St Mofs
850 8,50 850 850 7.00 9,00 9.00 9.00 9.00 750 v
DI MM Gole  F®  Salt S0 MR D WIS DM R Sed S Mo D
Y T v T 850 8.50 850 850 9.00 8.50 9.00
Durchschnitte 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Botr
Stunden/Tage
Lohnart Bezeichnung St SV Anzahi Satz Faktor Betrag
100 Stundeniohn L L 145,00 5.90 2.305,50
570 ZK - Zu-/Abgang L L 5,00- 15,90 79.50-
8919 VWL-AG-Anted L L 18,85
8985 Url vergutung VJ-Ifd Bez. L L 5,00 105,82 529,10
8988 Url.vergUtung VJ-einm Bz. E E 5,00 105,82 25,00 13228
620 Genommene Urlaubstage LJ b - 5,00
8896 (Winterbau-)JUmiage AN 2325-
8970 Zuwachs Urlaubstage nor. & e 2,50
8672 Zuw Urlaubsvergutung nor DR 41414
671 ZK - Zugang Zuschisge 128 19,89
(8) = bAV-Siausrharelaur Summe der Brutto-Beziige 2.906,23
Gesamt-Bruttoentgelt 1363235 Steuer (incl. Kammerbeitrag) 228 68-
Stever BG 3 Monat Jahr See-SV /Wi L Bau) 622,66
Freibetrag 0 0 Nettolohn 2.054,89
Steuer-Brutto 30 2906.23 150 1287172 8957 Pfandungsrate 425,00~
davon einmalg 13228 810,02 8990 VWL-Abzug 40,00~
Lst 3/0,000/1,0 21966 780,47
Sonz 154 8.80
Kist ovi-- 748 2872
Kammer 0.00 0,00
sv PG 101 Monat Jahr
SV-Brutto 290623 13.890,97
davon einmalig 13228 810,02
KV-Brutto 30 2906.23 150 1287172
RV-Brutto 30 290623 150 1287172
AV-Brutto 30 2906.23 150 1287172
PV-Brutto 30 2906.23 150 12871.72
KV (15,50%) 1 23831 1.055.48
RV (19,90%) 1 280,17 1.280.74
AV (3.00%) 1 4359 193.07 Uberweisung 1.589,89
PV (1.95%) 1 2834 12551
ZVK-Brutto (Bau) 2906.23 1219398 Bank Commerzbank Plorzheim
ZVK-Beitrag (Bau) 93,00 39021 BLZ/Kio-Nr. 66640035 /13585567
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Baulohn

Bauhauptgewerbe (inkl. Berliner Bauhauptgewerbe)

* Die Urlaubsvollautomatik ermittelt die
Urlaubstage- und Urlaubsvergiitungsan-
spriiche und nimmt die Auszahlung und
den Abbau des Urlaubs vor

*  Automatische Berechnung von MWG,
ZWG und S-KUG in der Schlechtwetter-
periode

* Elektronische Meldungen nach dem ar-
beitnehmerbezogenen Meldeverfahren
(Spitzenausgleich)

*  Von der SOKA-Bau anerkannte Siche-
rungsliste mit monatlichen Zu- und Ab-
gangen auf den Arbeitszeitkonten.

Baunebengewerbe

Geriistbaugewerbe

*  Verfiigt tiber eine Urlaubsvollautomatik

* Die Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie Uberbriickungsgeld (Ubg), MWG,
ZWG, Saison-Kug und Lohnausgleich werden automatisch berechnet

Maler- und Lackierergewerbe

* Integrierte Urlaubsvollautomatik

* Im Rahmen der beleglosen Datentibermittlung werden alle sozialkassenrelevanten Daten per
EDV gemeldet

Dachdecker

*  Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie MWG, ZWG und Saison-Kug werden au-
tomatisch berechnet

* Ausfallgeld nach TV-Beschaftigungssicherung ist enthalten

*  Von der LAK Dachdecker anerkannte monatliche Bruttolohn-Summenmeldung fiir das
Dachdeckergewerbe.

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

*  Beitragsbesonderheiten der ZVK des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus werden
berticksichtigt

* Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie MWG, ZWG und Saison-Kug werden au-
tomatisch berechnet

Stand: Januar 2011
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Kurzarbeitergeld (Kug)

Kurzarbeit ist nicht nur die Folge von wirtschaftlich schwierigen Zeiten, sondern sollte davon
unabhingig betrachtet werden und ist eine Einrichtung, die den Unternehmen ebenfalls die
Maglichkeit gibt, auf saisonale Schwankungen unterschiedlichster Branchen reagieren zu
konnen. Soll die Forderung der Arbeitsagentur genutzt werden, um z.B. Entlassungen zu um-
gehen, dann sind komplexe Berechnungen des Kurzarbeitergeldes unter Beriicksichtigung
der rechtlichen Vorgaben zu erstellen. Automatisiert und mit wenig Zeitaufwand werden die
gewiinschten Ergebnisse erstellt.

Ihre Vorteile bei der Abrechnung mit Hilfe des SBS Lohn plus® Moduls , Kurzarbeitergeld*:

Automatische Abrechnung und Abwicklung von Kurzarbeit nach gesetzlichen Vorgaben

Kein aufwendiges Ausfillen der Kug-Abrechnungslisten fir die Arbeitsagentur

Erstattung der SV-Beitrage nach dem Konjunkturpaket Il (bis 2010)

/,Betriebsmeldung Gber Kug gem. § 320 Abs. 4 SGB 111 (statistische Meldung fir die Arbeitsagentur)
Bruttozuschisse des Arbeitgebers zum Kug

Kug-Abrechnungsliste fir die Arbeitsagentur

Krankengeld in Hohe von Kug einschlieBlich Erstattungsliste fiir die Krankenkasse
Ubersichten Soll-/Istentgelte stehen zur Verfiigung

Zudem steht lhnen eine personalstamm-unabhdngige Kug-Schnellberechnung zur Verfligung
Gerade in wirtschaftlichen Krisen ist die Zeit- und Kostenersparnis von hoher Bedeutung

NN N N NN

Siehe Bescheid zur Anzeige

Stamm-Nr. KUG
Q Antrag 123456789
. al geld (Kug) (vgt. Bescheid zur Anzeige)
d

uni 9
% 99999011
pauschalierte Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrdge  Bue n entacher Austenigung bel
der Agentur fur Arbed eineichen. in
dessen Bezii die Lohnstelle legt

Agentur fur Arbeit
Postfach
75015 Bretten

fiir die Bezieher von Kug

- Leistungsantrag - (vol Bescheid zur Anzeige)
Statstisch erfasst
Antragsteller
Bezechaung und Anschit des Arbertgebers Anscheft des Lohnbixos (nur angeben Telefon-Nr
wenn Lonnstelie nicht am Betrieossez) 0999/99-0

Muster-Firma
GmbH & Co. KG
MusterstraRe 99999 Eata
99999 Musterstadt musterestadt.de

Konto-Nr; 11111111 Bankleitzahl (BLZ): 66360672

bei Raiffeisenbank Bruchsal X] Zutrettences bite ankreuzen

Ich/Wir die des Kug und die der darauf Sozi-

for die in der/n Liste/n (Vordruck Kug 108) aufgefhrien Arbeitnehmer
X des Betriebes der Betriebsabteilung 4 Gesamtzahl der dort Beschaftigten
Anzahl Kurzarbeiter. 1 ménniich o weiblich

o mit Teilnahme an QualifizierungsmaBnahme(n)
Ich wahle fr den Abrechnungsmonat -Mai 2011- die folgende Alternative

Drittel Im " waren im Betrieb/ in der Betriebsabteilung

Entgeitausfall mehr als 10% bei beliebiger Personenzahl

Dies ist ein L in dem nur aufgefohrt sind, die im Abrechnungszeitraum an mit
ESF-Mittein Q haben.
X Kurzarbeitergeld 302,01 €
Pauschalierte SV-Erstattung (50%) *) €
Diflerenz aus Summe Sp 4/Sp 5.3 0.8 x 19,5%
Pauschalierte SV-Erstattung (100%) *) €
Diflerenz us Summe Sp 4/Sp 5x 0,8 x 38.0%
X Pauschalierte SV-Erstattung (100%) - ab dem 7. Monat des tatsachichen Kug-Bezuges 276,91 €
Differenz aus Summe Sp 4/p 5 x 0.8 x 30,0% bl
) Gt fir e ersten sechs Monate des tatsachlichen Kug-Bezuges. Gesamtbetrag:
Je Erstatiungspauschale (50% oder 100%) bite eine eigene Abrechnungsiste Kug 108 erstellent 578,92 €
Erklérung:
1. lch/Wir bestatige(n), dass die Angaben im L und in der nach bestem Wissen,
sorgfaltiger Prifung und unter Beachtung der Hinweise zum rstattung der

SV-Beitrage und des Merkblattes Gber Kug gemacht wurden. Arbeitnehmer, die keinen Anspruch auf Kug haben
sind nicht aufgefahrt.

2. Ich/Wir bestatige(n), dass der fur die einzelnen Arbeitnehmer geltend gemachte Entgeltausfall allein auf
den zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden beruht Grunde, Ereignis -
siehe Merkblatt Gber Kug -).

Das in Spalte 5 der Istentgelt wurde ggf. um Betrage erhoht, um
die das Arbeitsentgelt aus anderen als zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden gemindert ist
(siehe Hinweise zum Antragsverfahren)

Die Sonderregelungen fur Kug-Bezieher, die von
betroffen sind, wurden dabei beachtet

Kug 107 - 01.2011

Stand: Januar 2011
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Bescheinigungswesen

Das Zusatzmodul , Bescheinigungswesen” iibernimmt zukiinftig fiir Sie als Arbeitgeber
bzw. Lohnsachbearbeiter das aufwandige, manuelle Ausfiillen der amtlichen Vordrucke
bzw. Formulare. In dem Umfang, in dem zunehmend von den unterschiedlichsten Behor-
den, Amtern oder sonstigen Institutionen (z.B. Gerichte, Arbeitsamter, Krankenkassen
etc.) diverse Bescheinigungen gefordert werden, erspart lhnen das Bescheinigungswesen
sehr viel Aufwand und vor allem Zeit.

Die Griinde, warum das SBS Lohn plus® Zusatzmodul ,Bescheinigungswesen fiir Sie
interessant ist:

v Kein manuelles Ausfillen, mehr Zeit fiir das Wesentliche
v"Im SBS Lohn plus® vorhandene und erforderliche Werte werden automatisch eingesteuert

Folgende Bescheinigungen stehen lhnen zur Verfiigung:

*  Zwischenbescheinigungen (bei Kiindigung)
§ 41 b Abs. 2 Einkommensteuergesetz, § 6 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz

*  Arbeitsbescheinigungen s 312 Sozialgesetzbuch Iii

* Nebenverdienstbescheinigungen s 313 Sozialgesetzbuch Il

° Ausbildungsbescheinigungen § 93 Abgabenordnung, § 68 Einkommensteuergesetz
* Kinderzuschlag/Familienkasse § 6a Bundeskindergeldgesetz

* Insolvenzgeld ss 183 ff. Sozialgesetzbuch 11l

* Krankengeld, Versorgungskrankengeld und Verletztengeld
§ 284 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 Sozialgesetzbuch V, § 98 Sozialgesetzbuch X

* Kinder-Krankengeld s 45 sozialgesetzbuch v

. Mutterschaftsgeld §§ 200 - 200 c Reichsversicherungsordnung, § 284 Sozialgesetzbuch V,
§ 17 Abs. 11 Nr. 3 Sozialgesetzbuch 1V, § 98 Sozialgesetzbuch X

° Elterngeldbescheinigungen § 9 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
° Erziehungsgeld § 12 Abs. 2 Bundeserziehungsgeldgesetz

® Wohngeld § 25 Abs. 2 Wohngeldgesetz

* Sozialhilfe s 116 Bundessozialhilfegesetz

* Unterhaltsvorschuss und Vormundschaftsangelegenheiten
§ 6 Abs. 1T Unterhaltsvorschussgesetz, § 1605 Blirgerliches Gesetzbuch

* Schwerbehinderten-Abgaben (nuri.v.m. der Fremdsoftware REHADAT-Elan)
§§ 11 + 13 Abs. 2 Schwerbehindertengesetz

* Arbeitgeber-Bescheinigungen ALG Il sozialgesetzbuch Il
* Arbeitsbescheinigungen § 57 SGB Il s 57 Sozialgesetzbuch I

In der Praxis kommt es vor, dass Sie fir bestimmte Arbeitnehmer oder fiir einen Arbeitneh-
merkreis wiederholt Bescheinigungen erstellen miissen. Hierzu gibt es im SBS Lohn plus® fiir
die Nebenverdienstbescheinigung und AG-Bescheinigungen ALG Il eine Abruf-Automatik.

Die Bescheinigungen entsprechen grds. den offiziellen Formularen und bei bundesuneinheitli-
chen Vordrucken den Druckvorgaben der Arbeitsgemeinschaft fiir wirtschaftliche Verwaltung
e.V. Eschborn. Sie sind zum Teil amtlich zugelassen (z.B. die Arbeitsbescheinigung) und wer-
den von den entsprechenden Einrichtungen akzeptiert.

Stand: Mai 2011
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Bescheinigungswesen

11

22

Q Bundesagentur fiir Arbeit  Arbeitsbescheinigung

nach § 312 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill)

Kundennummer

12345467891

Bitte beachten Sie:

Diese Bescheinigung ist eine Urkunde, zu deren der A g bei i des B g

ist (§312 SGB Ill). Dies trifft selbst dann zu, wenn noch ein Arbei i ren o i 'dsatzlich dem Arbeitnehmer

auszuhéndigen. Wer elne Tatsache nicht, nicht richtig, mcht volls(audlg oder nlch( rect" 2r eine Arbeitsbescheinigung

nicht oder nicht igt, handelt (§ 404 Abs. 2 Nr. Ster der Bundesagentur far Arbeit

zum Ersatz des daraus p § > S beit ist berechtigt, zur Uberprifung

der Ang ’ und G ft: des Arbeiton* iftszeit zu betreten und Einsicht in die Lohn-, Melde-
i L des A es P\ Elm unvollstindig ausgefiillte Arbeitsbescheinigung

oder
erfordert Riickfragen oder eine Riicke~" ‘“

ie deshalb bme darau! dass alle Felder ausgemlll werden. Die

Hinweise bei den Fragen sollen |ho~ 1 der

Sie

bitte rml Unlerschnﬂ Inform"

Angaben zu den persdnlichen Daten des Arbeitneh

Famili /ggf. Zeitkonto
Vomame: Klaus Versict in der R ing
Strale: Hauptstr. 15 (wenn nicht bekannt, Geburtsdatum):
PLZ/Wohnort: 99999 Musterstadt 021510642492 / 15.10.1964

Ei inderl zu Beginn des Jahres, in dem das Beschiftigungsverhiltnis endete:

Jahr: 2011 Lohnsteuerklasse: 3 ggf. Faktor: 0,000 Zahl der Kinderfreibetrage: 1

Ja Nein

Erfolgten spitere Anderungen der Eintragungen? X
Wenn ja:

mit Wirkung ab: Lohnsteuerklasse: ggf. Faktor: Zahl der Kinderfreibetrage:

(bei den Fragen 2.1 - 2.4 sind Angaben fur die letzten 5 Jahre
Angaben zum Beschéftigungsverhiltnis Yor aein B dcs

Der Arbeitnehmer war innerhalb der letzten 5 Jahre beschiéftigt
von 01.10.80 bis 31.05.11 zuletzt als Maurer
von bis zuletzt als

letzter Beschamgungson Musterstadt

Mehrere Ei sind nur ich, wenn das Besct beendet war (2.B. bei Wlederemslel-
lung). Bitte Dauer und Art der Beschafti genau i (z. B. Verkauf: a . Auszubi ). Das
g tliche Beschaftigung is endet mit dem Tag, fur den letztmalig Arbeitsentgelt gezahll wird.
Hat der fiir eine g Zeit von mehr als einem Monat kein Ja Nein
Arbeitsentgelt erhalten? X
Wenn ja: Far jeden der folgenden Zeitrdume wurde die Zahlung von Arbensentgel( fir sich allein betrachtet -
langer als einen Monat (bitte jeweils
Ausnahme: Unterbrechungen gem. § 3 Abs. 1 Satz 1 PﬂegeZG sind auch zu beschelmgen wenn sie
weniger als einen Monat umfassen. Dies gilt auch fir L an Pflege-
zeiten.
von bis Grinde
Griinde: Mutterschaft, Krankheit ohne Lohn’oﬂzahlung, Krankheit des Kindes, Freistellung seitens des Arbeitgebers,
te auf Zeit, Elternzeit, Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG
oder unbezahlte Fehizeiten
Hinweis: Frei far die i ichti g al wird, sind nicht als Unterbrechungs-
zeit einzutragen.
BA112-03.10

Stand: Mai 2011
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Behindertenlohn

Bei den komplexen Berechnungen fiir behinderte Arbeitnehmer, welche gesondert bei der
Beitragsberechnung betrachtet werden, iibernimmt der ,Behindertenlohn” die automatische
Abrechnung dieser Besonderheiten fiir den Arbeitnehmerkreis ...

A

Behinderte, die in (nach dem SchwbQ) anerkannten Werkstétten fiir Behinderte oder in (nach
dem BliwaQ) anerkannten Blindenwerkstatten oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit tdtig
sind, und

Behinderte, die in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen in gewisser Regel-
maligkeit eine Leistung erbringen, die 1/5 der Leistung eines voll erwerbsfdhigen Beschaf-
tigten in gleichartiger Betdtigung entspricht; hierzu zdhlen auch Dienstleistungen fiir den
Trager der Einrichtung.

. unter Beriicksichtigung der Besonderheiten bei der Beitragsberechnung, -verteilung

und -erstattung zu den verschiedenen Sozialversicherungszweigen.

Beitragspflichtig ist ...

.. in der Kranken- und Pflegeversicherung ...

.. das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens jedoch ein Betrag in Hohe von 20%
der monatlichen Bezugsgrofe.

Die Beitrdge tragt der Trager der Einrichtung alleine, wenn das tatsdchliche Arbeitsentgelt
den Mindestbetrag nicht tbersteigt.

Die Beitrdge fir Behinderte (A) welche die Trager der Einrichtung tragen, werden diesen
von den fir die Behinderten zustdndigen Leistungstragern (= Kostentrager) erstattet.

.. in der Rentenversicherung ...
.. das Arbeitsentgelt, mindestens 80% der Bezugsgrofe.

Die Beitrage aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt tragt der Trager der Einrichtung alleine,
wenn das tatsdchliche Arbeitsentgelt den KV-/PV-Mindestbetrag (s.0.) nicht tibersteigt. Der
Behinderte und der Trager der Einrichtung entrichten die Beitrdge je zur Halfte, wenn das
tatsdchliche Arbeitsentgelt den KV-/PV-Mindestbetrag (s.0.) tibersteigt. Die Beitrage aus dem
Differenzbetrag zwischen dem RV-Mindestbetrag und dem tatsachlichen Arbeitsentgelt
(Fiktiv-Entgelt), sofern dieses den KV-/PV-Mindestbetrag tibersteigt, tragt der Trager der Ein-
richtung alleine.

Die Beitrage aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt fiir Behinderte (A), welche die Trager der
Einrichtung bezahlen, werden ihnen von den fiir die Behinderten zustandigen Leistungstra-
gern (=Kostentragern) erstattet; die Beitrage aus dem o.g. Fiktiv-Entgelt, welche die Trager

der Einrichtung alleine tibernehmen, werden vom Bund erstattet.

Stand: Januar 2011
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* ...in der Arbeitslosenversicherung

... gelten die beitragsrechtlichen Vorschriften der Kranken- und Pflegeversicherung, sofern
Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung besteht.

2009: KV/PV - Bezugsgrofe = 2.520,00 Euro = 20% = 504,00 Euro
RV/AV West - Bezugsgrofie = 2.520,00 Euro = 80% = 2.016,00 Euro
RV/AV Ost - Bezugsgrofe = 2.135,00 Euro = 80% = 1.708,00 Euro

Die Beitragsberechnungs- und Beitragsverteilungs-Besonderheiten aus/bei Einmalbeziigen
werden ebenfalls korrekt behandelt.

Auswertungen

Die monatlichen Erstattungslisten fir die Kostentrager und den Bund werden ausgedruckt.

Stand: Januar 2011



